—WURZEL ‘

ST HO| M,
Helmhche Vldeoaufnahmen smd

fristlose Kiindigung nicht verwendbar

i

Butzbacher Arbeltsrechtler Dr. Thomas Wolf mformlert uber Urteil zu ,,Schwund" von Lagerbestanden

BUTZBACH (pd) Der Arbeltsrecht—
ier Dr. jur. Thomas Wolf (Butzbach

und Biidingen)-informiert fiber eine
aktuelle Entscheidung des Landes-

arbeitsgerichts (LAG) Niirnberg zur
Zuldssigkeit verdeckter Videoiiber-
wachung.

Arbeitgeber miissen gelegenthch
feststellen, dass ihr Lagerbestand auf
gehexmmsvolle Weise schwindet. Es

besteht unter Umstanden der Ver-
dacht eines Diebstahls durch eige-
ne Mitarbeiter. Im verhandelten Fall
wusste der Arbeitgeber sich nicht

mehr weiter zu helfen und mstalher»

teversteckte Videokameras, um den -
Titer dingfest zu machen.

Der Klager war beim Arbeitgeber -
als gewerblicher Mitarbeiter und
Kommissionierer im Frischebereich

- kamera gefilmt. Zwei Schichtlei-
‘ter kontrollierten anschlieBend den

eines GroBhandelslagers beschaf—
tigt. Genau in diesem Bereich hat-
te es in der Vergangenheit des Ofte-
ren Schwund gegeben. Auf dem Weg
zum Treppenhaus und noch im abge-
dunkelten Gang direkt nebeneinem
~abgestellten Stapler wurde der KI&-
ger beobachtet, wie er sich biickte.

AnschlieRend setzte er seinen Weg
fort. Dabei wurde er von der Video-

Spirituosenbereich und stellten fest,
dass ein bodennah gelagerter Colli \

. mit Kréuterlikorfldschchen aufgeris- |

rung

: tlgkeltsempfmden des einen ode

sen war und zwei davon fehlten. Es }
folgte die fristlose Kiindigung.

Nach einer Entscheidung des LAG '
Niirnberg (08.12.2020 -7 Sa 226/20) |
war der Arbeitgeber nicht befugt, zur
Aufklérung der Titerschaft sofort 1
eine verdeckte Vldeouberwachung
einzurichten. Derartige Uberwa-
chungen seien nur als letztes Mittel )
zuldissig. Nach Ansicht des Gerichts
hatteder Arbeltgeber zuvornichtal- ]
le verfiigbaren Mittel zur Aufkla-

‘ usgeschopft ,DerArbeztgeber
sei gehalten gewesen, zunéchst ei-

_nen Abgleich der Anwesenhe1t ei-
‘ten der Mitarbeiter zu dem Spiritu- |

osenschwund vorzunehmen. Damit
wiirde der Kreis der Tatverddchtigen
weiter emgegrenzt Auszunehmen
seien auch jene Mitarbeiter, die oh-
nehin zum maRgeblichen Zeltpunkt
betriebsabwesend gewesen seien.
Die Entscheidung, so der Arbeits-
rechtler Wolf, verdeutlicht erneut
den hohen Stellenwert des Person- |
hchkeltsrechts und des Datenschut
zes. Das Ergebnis ,wird das Gerech

anderen ganz erheblich storen. Das
- deutsche Recht kennt jedoch kei-
ne Wahrheltsermlttlung um ]eden
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